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PROBABILIDAD | VALOR ZONAS DE RIESGO
15- Zona de Riesgo
CASI SEGURO 3 MODERADA
20- Zona de Riesgo
PROBABLE 2 MODERADA
IMPROBABLE 1 20- Zona de Riesgo MODERADA
IMPACTO MENOR MAYOR CATASTROFICO
VALOR 5 10 20
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Dra. Ana Maria Arroyave

Subgerente Admintrativo y Financi

Dra. Alba Lucia Rodriguez Sierra

Jefe oficina asesora de Control Intern
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Anilisis de causas Valoracién de los controles Planes de Mejoramiento Evaluacién Lider proceso Evaluacién Oficina Control Interno
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R hacer la accién tiene un avance del
control interno de N o,
P correctiva 90%
arma
Que la contadora Realizar las
Inexactitud e Por no 3 y liquidaciones Se evidencia la
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Dra. Ana Maria Arroyave Moreno
Subgerente Administrativo y financiero

Dra. Alba Lucia Rodriguez Sierra
Jefe oficina Asesora de Control Interno




