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El plan anual de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacion el cual especifica la informaciéon de modo que pueda tenerse una perspectiva
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de las actividades a realizar, define responsabilidades, recursos y periodos de ejecucion a
través de cronograma de actividades, su planificacién es de caracter dindmico y se
constituye en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades,
tiene establecida unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar
seguimiento a la ejecucién facilitando el proceso de evaluacion y ajustes.

Lo anterior busca dar cumplimiento a la normatividad vigente, teniendo en cuenta que el
recurso humano es la fuente principal de nuestra entidad por ello busca mantener un
bienestar fisico y mental sano para contribuir a una actividad segura.

1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVOS GENERALES

Disefiar, implementar y evaluar el plan del Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud de
Empresas Publicas del Quindio S.A. E.S.P. como medio para la prevencion de la
enfermedad laboral y de los accidentes e incidentes de trabajo, desarrollo de actividades y
programas encaminados a mantener el bienestar fisico, mental y social de los empleados
de toda la entidad.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Identificar, valorar e intervenir los elementos y factores de riesgo asi como sus
posibles causas asociadas al trabajo de los empleados de Empresas Publicas del
Quindio S.A. E.S.P.

« Conformar el comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST)

o Implementar las actividades que contribuyan en el bienestar fisico, mental y social
de los empleados de toda la entidad.

e Implementar programas para la prevencion de eventos epidemiologicos,
patoldgicos o de accidentalidad laboral que se puedan dar en las areas de trabajo
de la entidad.

« Contribuir al desarrollo de habitos de estilos de vida saludables con el fin de
mejorar las condiciones laborales y de salud dentro del personal que labora en la
entidad.

« Propender por el cumplimiento de la calidad en las actividades de higienes,
ergonomia, salud y seguridad en el trabajo de todos los empleados y actividades
de trabajo que se realizan en Empresas Publicas del Quindio S.A. E.S.P y de esta
forma minimizar las condiciones de riesgo.

2. DEFINICIONES
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e Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucién de drdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugary horas de trabajo.

e Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura 0
inapropiada y que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo.

« Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades
laborales.

o Comité paritario: Organismo de promocion y vigilancia de las normas
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la empresa.

« Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y del laboral,
de las condiciones sociales y economicas derivadas de la forma de vinculacién al
proceso productivo que influyen en la salud del trabajador.

« Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tarea, del entorno y
de la organizacién del trabajo, las cuales interactdan produciendo alteraciones
positivas o negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida
del trabajador.

« Cronograma: Registro de las actividades del plan de accién del programa, en el
cual se consignan las tareas, los responsables y las fechas de realizacion.

e Enfermedad Laboral: Se considera enfermedad Laboral todo estado patolégico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de
la clase de trabajo que desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad laboral.

« Examenes Laborales: Valoracidn del estado de salud a traves de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicion de lesiones
patoldgicas incipientes de origen laboral o no.

« Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos,
los materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dano
potencial en la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

e Grado de peligrosidad: Relacion matematica obtenida del producto entre la
probabilidad de ocurrencia, la intensidad de la exposicion, las consecuencias mas
probables derivadas de una condicién de riesgo especifica.
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« Grado de riesgo: Relacion matematica entre la concentracion o la intensidad y el

tiempo que un trabajador se encuentra expuesto a un factor de riesgo, con la
concentracion o la intensidad y tiempo de exposicion permitidos,

. Grado de satisfaccién: Indicador primario de lo que significa la calidad de la
atencion. En este sentido representa la evaluacion que hacen trabajador y
proveedor de la calidad del programa.

e Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por
primera vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

e Incidente: "Suceso repentino en el curso del trabajo o en relacion con este, que
tuvo el potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que
sufrieran lesiones o se presentaran dafos a la propiedad y/o pérdida en los
procesos.

o 1indice o razén: Es el cociente entre dos numeros que muestra la relacion de
tamafio entre ellos. Se define como la relacion existente entre dos poblaciones o
universos diferentes.

« Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas,
materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de
evacuacion y todas aquellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad
de los trabajadores.

« Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un
accidente laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos vy
determinar las causas y las medidas de control para evitar su repeticion.

o Letalidad: Proporcién de muertos por un evento o una enfermedad determinada,
con los casos de ese evento o de enfermedad.

e Mantenimiento Preventivo: Es aquel gue se hace a la maguina 0 equipos,
elementos e instalaciones locativas, de acuerdo con el estimativo de vida Util de

sus diversas partes para evitar que ocurran dafios, desperfectos o deterioro.

e Monitoreo ambiental: Medicién de las concentraciones o niveles de contaminantes
a los cuales estan expuestos los trabajadores durante su jornada diaria.

« Morbilidad: Nimero proporcional de personas que enferman en una poblacion en
un tiempo determinado.

« Mortalidad: Numero proporcional de personas que mucren en una poblacién en un
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tiempo determinado.

« Normas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar danos que
puedan derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo. Especifican o
determinan detalladamente las instrucciones a seguir en la operacion,
manipulacion de maquinas y herramientas.

« Peligro: Fuente, situacion o acto don potencial de dafio en términos de enfermedad
o lesidn a las personas 0 una combinacion de estos.

e Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generales destinados
a prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo

en una empresa.

. Prevalencia: Medida de la frecuencia con que existe un evento de salud o
enfermedad en el momento, independientemente de cuando se haya originado.

e Priorizacién de Riesgos: Consiste en el ordenamiento secuencial de la severidad de
los factores de riesgo identificados, segin su grado de peligrosidad y/o de riesgo,
con el fin de desarrollar acciones de control, correccién y prevencion en orden
prioritario.

e Programa de vigilancia epidemioldgica: Conjunto de acciones metodologias
encaminadas al estudio, evaluacidn y control de los factores de riesgo presentes en
el trabajo y de los efectos que genera en la salud. Se apoya en un sistemu de
informacion y registro.

o Proporcidn: Es la relacion existente entre parte de una poblacion y el total de la
misma, Expresa la relacion de una parte con el todo.

e Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion
peligroso y la severidad de la lesidn o enfermedad que puede ser causada por el
evento o exposicion. (Norma OHSAS 18001:2007)

e Riesgos laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce Como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya
sido catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

e Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia
de enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

e Tasa: El coeficiente o tasa es la relacion existente entre la poblacion gue presenta
un hecho particular, la poblacion susceptible a ese hecho.

o Trabajo: Es una actividad vital del hombre. Capacidad no enajenable del ser
humano caracterizada por ser una actividad social y racional, orientada a un fin y
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un medio de plena realizacion.

o Valoracion del factor de riesgo: Procedimiento mediante el cual se asigna valor
matematico a un factor de riesgo. Expresa la scveridad o peligrosidad o la que se
somete el empleado.

3. ALCANCE

Para la Empresas Publicas del Quindio S.A. ESP, el recurso mas importante esta
representado en su recurso Humano, en el entendido que son los trabajadores, los
encargados de ejecutar en debida forma los procedimientos necesarios que permiten el
funcionamiento adecuado de la empresa, El plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo aplica a todos los servidores publicos, trabajadores oficiales y contratistas de
los diferentes centros de trabajo que componen la Empresa Publicas del Quindio.

4. RECURSOS

Fisicos y Tecnologicos: Estos recursos estan constituidos por las propiedades, planta y
equipos que pertenecen o sobre los cuales tiene injerencia a la empresa Empresas
Publicas del Quindio S.A.E.S.P.y que son utilizados o requeridos para el normal y correcto
desarrollo de todas y cada una de las actividades que tiene como misién la entidad, bienes
muebles e inmuebles.

Humanos: Personal colaborador interno y externo que tenga relacion directa con la
empresa E.P.Q. S.A.E.S.P, proveedores, visitantes, empleados, contratistas, con el fin de
mantener un ambiente laboral sano y seguro para cada uno de ellos; por este motivo es
también de suma importancia el cumplimiento a los establecico en la resolucion 1111 de
2017.

Financieros: Los recursos contemplados dentro del presupuesto establecido por E.P.Q.
S.A.E.S.P para la vigencia 2022, los cuales tienen por objetivo suplir las necesidades en
cuanto el aseguramiento y bienestar integral de todos el recurso humano, en relacion con
sus labores para mitigar riesgos.

5. RESPONSAELES

El Gerente general de E.P.Q. S.A. E.S.P como representante legal de la entidad y como
ordenador y ejecutor de los gastos de funcionamiento; la jefe de la Oficina de Talento
Humano, el Profesional Universitario con las funciones del Sistema de Gestion de la
Calidad, la jefe de Control Disciplinario Interno 'y la profesional de SG-SST.

6. JUSTIFICACION
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Dentro de las organizaciones todas las empresas deben de dar cumplimiento a la
normatividad vigente en el campo de la seguridad y salud de todos los trabajadores

independientemente de su manera de contratacion, la entidad debe de disefar,
implementar y evaluar acciones Yy actividades que contribuyan a la prevencion de
enfermedades laboral, accidentes e incidentes de trabajo.

Con el desarrollo del plan anual de SST la empresa busca mantener un ambiente de
trabajo seguro, contribuyendo a un bienestar fisico, mental y social de todos los
trabajadores de la entidad, por medio de la implementacion de actividades promocion y
prevencién y creando en ellos una cultura de autocuidado.

7. MARCO LEGAL

e Ley 9 de 1979.
 Resolucion 2400 de 1979.
« Decreto 614 de 1984.

e Resolucion 2013 de 1986.
e Resolucion 1016 de 1989.
e Decreto 1295 de 1994.

« Decreto 1973 de 1995.

e Decreto 1607 de 2002.

« Decreto 1609 de 2002.

« Resolucion 1164 de 2002.
e Resolucién 1401 de 2007.
« Resolucion 2346 de 2007.
« Resolucién 1918 de 2009.
e Ley 1562 de 2012.

e Resolucion 1409 de 2012.
« Decreto 723 de 2013.

« Decreto 1072 de 2015, Titulo 4 Capitulo 6. « Resolucion 256 de 2014.

e Resolucion 0312 de 20169.
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Las actividades del SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO se
encuentran en los documentos: Plan de capacitaciones (Anexo 1) y Plan de SG SST (Anexo

2)

ACTIVIDAD SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

 RECURSO -
RESPONSABLE

Actualizacion del documento del SG-SST
Seguimiento a los estandares de SST de la Resolucion 0312
de 2019

| P.Ude SST - ARL

P.U de SST - ARL

Actualizacion de la politica de seguridad y salud en el
trabajo

P.U de SST - ARL

Politica de no alcohol, tabaquismo, ni drogas

P.U de SST - ARL

Socializacion de las politicas adoptadas en la entidad

P.U de SST - ARL

Definicién de objetivos e indicadores del SGSST

P.U de SST - ARL

Realizar las estadistica del cumplimiento de indicadores

P.U de SST - ARL

Adopcion y socializacion del reglamento de higiene y
seguridad industrial y reglamento interno de trabajo

Documentar el programa de orden y aseo en la empresa.

P.U de SST - ARL

necesidades de la empresa.

.U de SST - ARL
Documentar socializar e implementar profesiograma. P.U de SST - ARL
Asignacion de Roles y Funciones al Copasst __H.U de SST - ARL
Capacitacion al copasst y cocolab P.U de SST - ARL_ )
Actualizacion proceso de induccién en SST P.U de SST - ARL
eDri;?z;)ai:aiePr:zfj;anmsasxp cronograma de capacitacion y iJ.U de EET = ARL =1 —_I
Realizacion de los examenes periddicos a todo el persoral P.U de SST - ARL
Realizar examenes y seguimientos a los casos especiales i).u de SST - ARL
Entrega de elementos de proteccion personal hP.U de SST - ARL
Realizar mediciones ambientales de acuerdo a las b.U de SST - ARL

Auditoria interna de SG-SST con la participacion del
COPASST

Inspecciones de seguridad

P.U de SST - ARL

L;).U de SST - ARL

B
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Inspecciones de extintores y botiquines

Recarga de Extintores
Dotacion de Botiguines

Inspeccidn a puestos de trabajo para el riesgo biomecanico

[ P.UdeSST - ARL

P.UdeSST -ARL |
P.U de SST - ARL |

P.U de SST - ARL

Ejecucion de acciones preventivas, correctivas y de mejora
en SST de los resultados de inspecciones de seguridad,
condiciones de trabajo investigacion de incidentes y
accidentes.

P.U de SST - ARL

Aplicacion de evaluacion de riesgo psicosocial (Baterias)

Intervencion al resultado de la aplicacién de las Baterias

P.U de SST - ARL

P.U de SST - ARL

Investigacion de Incidentes y Accidentes de trabajo.

P.U de SST - ARL

Investigacion de enfermedades laborales

Informe de accidentalidad y enfermedad laboral

’_v.u de SST - ARL
P.U de SST - ARL

Revisidn y actualizacion de los planes de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias

P.U de SST - ARL

Socializacion de los planes de prevencion, preparacion y
respuesta ante una emergencia

P.U de SST - ARL

Realizacion de simulacros

P.U de SST - ARL

Induccion y Reinduccion a todo el personal

| p.U de SST - ARL

Afiliacion y seguimiento a los contratistas

"P.U de SST - ARL

Estadistica de ausentismo laboral

P.U de SST - ARL

Disefio de plan estratégico de seguridad vial de EPQ

Revisién y evaluacion anual SG-SST Resolucion 2019

P.U de SST - ARL

P.U de SST - ARL

Revision por la alta gerencia

Revision Programa de mantenimiento de instalaciones

[ P.UdesSST - ARL

P.U de SST - ARL

PON (Planes operativos normalizados)

P.U de SST - ARL

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

9. ENTIDADES DE APOYO

1

|

.

P.U SST — ARL |

) S

Para dar cumplimiento a todo el plan contaremos con el apoyo de las siguientes entidades.

« Entidades Promotoras de Salud EPS
o Administradora de Riesgos Laborales ARL
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o Empresas con convenios interadministrativos.

10.0BLIGACION DE LOS FUNCIONARIOS

Todos los funcionarios de la entidad independientemente de su manera de contratacion
debera asistir y participar de las actividades programas con el fin de dar cumplimiento al

plan.

Elaborado por: Laura Melina Ariza Acosta
Profesional Universitaria SG SST

Revisado por:

Janeth Meneses Serna
Jefe de Oficina de Talento Humano (E)
Darnelly Toro Jiménez
Subgerente de Planeacion y Mejoramiento Institucional N\ ~

Aprobado por: Jhon Fabio Suarez Valero /
| Gerente General \
L i

CONTROL DE CAMBIOS
Fecha Version Descripcion del cambio P

31/01/2020 01 Se inicia Plan De Trabajo Anual En Seguridad Y
Salud En El Trabajo

28/01/2021 02 Primera Actualizacion Plan De Trabajo Anual Y
Seguridad En El Trabajo

28/01/2022 03 Segunda Actualizacion Plan De Trabajo Anual Y
Seguridad En El Trabajo J

Se anexa Cronograma del Plan de Sistemas d

la vigencia 2022

e Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para
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