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GERMAN BARCO LOPEZ T e gL L

CONTRALOR GENERAL DEL QUINDIO
Armenia Quindio - =

Cordial Saludo,_

Muy respetuosamente me permito enviarle el Plan de Mejoramiento ,qué contiene las acciones
" de mejora, que se implementaran por parte de Empresas Publicas del Quindio EPQ SA ESP,
producto de los hallazgos detectados en la Auditoria Moda‘lidad Regular Vigencia 2016
memorando de asignacién No. 05-17, realizada por el ente de control, contenido en 1 Folio
~ seguinformato SIRC F28, para los fines que considere pertinente.

Atentamente,

Lt fo g2 l2t
MES PADILA GARCIA

Gerente General
EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ SA ESP

Proyecto: ALBAWGUEZ SIERRA
Jefe Oficina Asesdra de Control Interno

Anexo 1 Plan (1 Folio)
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SIRC F28

INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

-
INFORME PRESENTADO A LA CONTRALORIA GENERAL DEL QUINDIO
Enti EMPRESA SANITARIA DEL QUINDIO S.A.(ESP)
Rep JAMES PADILLA GARCIA
odo AUDITORIA REGULAR VIGENCIA 2016
a 2017-06-07
a
Fec
Num St o Unidad de . : Fecha Fecha Plazo en Avance Porcentaje | Puntaje Puntaje Puntaje
Cédigo - . . o Descripcion de las E Dimensién et . SEGUIMIENT!
ero hallazggo Descripcion hallazgo (No mas de 50 palabras) Causa Efecto Accién correctiva Objetivo :ﬂetas medida de | 4o 2 meta iniciacién | terminacién |semanas de| fisico de | de Avance Logrado | Logrado por | atribuid POR OCI ¢
con 5 Metas las Metas eiecucion fisico de por las las metas o metas
Creacion seguimiento y
Ef 5 evaluacion de la palitica
ecto’ Riesgos
HALLAZGO No. 1. - Administrativo — programas en el Corto, a:;’ﬁgf;zrguilggzss; Realizar el
de proteccion y conservacion de las fuentes mediano y largo pS A ES P Esta politica diagnostico, 13
idri las que lo ” laboraciof
hidricas de las que se abastecen 05 Plazo asociados |  incluira todos los planes . elaboracion  Yipnaar y realizar
acueductos administrados por la |as condiciones ramasy provectos seguimiento  de|_. . Looio de la
empresa.condicion .-De acuerdo a la informacion Causa: Debilidades [ .o Riod YR la political SEITY i3
it e — an la aplicacion de climaticas ambientales, facilicitando su Ambiental du politica  Ambiental
S 3 - Y e extremas comc | seguimiento y evaluacion de tal manera gue
cuesticnarios aplicados durante el desarrolio de 1a una palitica desabastecimient penodica Para el Empresas se le pueca dar
moental ” 2 Publicas el| - oy i
auditona. 1o se evisencian accanes de afmbientaldecip ¢ hidrico, dafas | cumplimiento de esta accion Holica “ seguimiento 2 los 1 ae Junio de .
1 responsabilicad social y ecologica asociada a a empresa en reaicion | i p : Qundio EPQ, I " |Numero 1 2017 Septiembre 16
roteccion y conservacion de las fuentes hidncas a la proteccion y il Correciiva Sy - SA ESP planes, programas y eebhi de 2017
proees y infraestructura contrato Numero 114 de 4 proyectos con los
de las que se peneficia cirectamente la empresa conservacion de sor movimentas | 2017, cen CDP 20170287 agrupando los que cuenta
o o por mientes | 2017 0 diferent u cuent
en cada uno ue; los Municipios en que opera el Fuentes hidncas | oca g suscnto con MARIO "ar::: 3’50 g |[Emoresas Puoicas
da acueducto EN ,
serwcm:..e:i u‘.:- ucto & .els'u:— sentido y temenace crecientes AUGUSTO CASTANO P P mQ LR del Quindic EPC
encuenta las Lanmmanes‘c imaticas actuales, 0s SuDitas, cortes ARANGO profesional y y Pproy SAESP
riesgos asoriacos @ danos en infraestructura " Especialista Cuyo oDjeto es ambientales con
relacionada con 1as temporadas invernales . Ver enel SUMINISIIO. | =2 e de e Paliica los que cuenta la
nforme completo del servicio entre ) o ol entidad
cros. Ambiental ce Empresas
Publicas del Quindic EP Q
SAESP
B SO I — B = — R | PSR (S—
HALLAZGO No. 2. - Administrativo - causacion
de provisiones en las cuentas 251102
Cesantias y 2710 PASIVOS ESTIMADOS -
Liigios condicion - Realizadala verificacion de 10s |Causa: Falta de
i o o 2ita Efecto: Realzar el auste por el
es1acos Conlelnwfas.ue.l:MPR;tSAS PUBLICAS DEL |comunicacion  entre Afectacion a la valor correspondiente al aio
QUINDICEPQ SA ESP paralavigencia las areas que : 2016 en la cuenta pasivos
2016, dentro del proceso de evaluacion se aimentan \a confiabilidad estimiados subcuenta
) ewd'e:'lmaron d:ahoencx;az C:"lab'es{) \ informacion de la provision para contingencias| . ge|SOMCNEr @ las
mcumue(nra fs m‘@f eerany f) EEpt s;;f_ r;s financiera, debilidad| informacion |¥ realizar concihacion cuentas o oficinas de
. das fingnoeros as: - Entac 2 nas c < .
Estacos ,.15, S kﬁO‘ac.,uema : 192 Jen ia aplicacion ce ia para el mensuat cor la ofcna o‘tjras e nara|SeC@ENE General L de
2 cesangas‘a me':””‘;e ,“e 2016:. 51800 ?una normatividad io de | jundica antes de realizar el a cnnhabll?dad y Talento Humano|Numero 2 2017 . diciembre de
; Zures.wr;ac‘m:: s‘\‘;egwslra por cuante |2 : contable, expedida usuano e 1a registro contapie Realizar L e \a informacion 2017 10
‘g;' '3»6'9"4)‘5 as mismas arroja un 55'? Ipzf valar por la Contaduna misMa y para |mensuaimente cruce con lajo L o certificada antes del
$388 365 921 Y‘T' 'j respecllévadcuzr:;t?ag 7303 Z\g;ce General de la Nacion;| |a toma de  |oficna de talento humano| " ! registro contable
srce et s oo S8 103565 |Gkl "™ e esconespor{ (o), < = [0
P control al proceso de realizar el registro con los
$8 662,356, por menorvalor causado, parte de la
| valores reales de acuerdo a
subestimando el gasto y por U gerencia la normatividad contable
consiguientesobreestimado el resultado del al proceso financiero
ejercicio en este mismo valor ver informe
completo
= L .
TOTALES:
e

Evaluacion del
plan de

Puntaje base evalu

Puntaje base evalug

Avance del plan de

Cumplimiento del 914

Puntajes base de evaluacion:

AP= POMI/PBEA

PBEC = 0

PBEA =

CPM = POMMVI/PBEC 0.00%
0.00%
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Firma del Reprgg€entante Legal
Dr JAMEBS PADILLA GARCIA

|Proyecto:

Dra Lina Marcela Grisales Gomez Subg
[D_[a Ana Maria Arroyave Moreno Subgerente Administrativa y Fina

erente de Planeacion y Mejoramiento Instituciof

Firma jefe de control inferno

Dra ALBA LUCIA RODRIGUEZ SIERRA

Reviso:

Rcier N—
Dra Alba Lucia Rodnguez Sierra- Jefe Oficina Asesora Control mlerdﬂ‘ *
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