EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A. E.S.P

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS - VIGENCIA 2021

Codigo:

Version

Objetivo del Programa:Planificar las auditorias y seguimientos a ejecutar en la vigencla 2021, para evaluar la gestion Institucional y el estado del sistema de Control Interno de Empresas Publicas del Quindio SA ESP

Alcance del Programa:

Ejecuclon de auditorias internas , seguimientos, elaboracion de informes internos y externos, participacion en los diferentes comites institucionales, realizacion del comité coordinador de control Interno

Criterios:
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~normatividad vigente aplicable a la entidad y a cada uno de los procesos

Recursos:

- Finacieros: Presupuesto asignado

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Tecnoibgicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y comeo electrénico de fa empresa.
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Todos los procesos
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Informe de seguimiento sobre austeridad del gasto Equipo de la OCI
Informe seguimiento Pian de Mejoramiento CGQ Equipo de la OCI Todos los procesos
informa de seguimiento mapa de riegos de corrupcion Equipo de la OCI m responsables de
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Procesos auditados

Seguimiento a los procesos discipiinarios Equipo de la OC

Control interno Disciplinario

Arqueo de Caja general Equipo de la OCi

capacitacion y asesoria sobre la guia de administracion Alba Lucia Rodriguez
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Fomento de la cultura del autocontrol Alba Lucia Rodriguez
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