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PROCESO OBJETIVO EJETEMATICO  |ACTIVIDAD INDICADOR FORMULA META RESPONSABLE RECURSOS
T H
Autoevaluacion de los requisitos legales inherentes a M M
riesgos laborales
w
Garantizar la seguridad g
juridica de la empresa 2 Avance en requistos legales (N° de avances de requisitos legales en un 0% del SGSST,
frente al sistema general 2 ! 9 periodo / N° total de requisitos legales) x 100 Gestion Humana y Gerencia
de riesgos laborales g Desarrollo de acciones para el cumplimiento legal riesgos M M
= laborales.
Seguimiento de las acciones formuladas para su M M
cumplimiento
&
g Realizar una evaluacion inicial del Sistema de Gestion en Responsabie del SGSST M M
8
&
8
3
s
3
8
g
8
2
2, Identificacion de peligros, Evaluacion, Valoracion de los
S ; " ! 5
§% Riesgos y Gestion de los mismos. (Formulacion de las
N Matrices de peligro y el diadnostico de condiciones de Todos los trabajadores X X
8 trabajo para la empresa).
B
g
g
g
g
Gestion humana y seguridad
Revision formulacion y divulgacion de las Politicas de SST| 'y salud en ol rabajo X X
®
3
2
H
5
a . 5 Gestion humana y seguridad
< Formulacion del plan de trabajo del area 'yl on ¢l wabago X X
R
E]
£
2
<
28
8
g
g8 Formulacion de los programas de capacitacion de
g o dumg" 3 sy dumon" Responsable del SGSST X X
:
g
E
&
g
4
8
8
> Emergencias (Identificar todas o M M
las amenazas)
Garantizar la
implementacién del Avance ajuste e implementacion del | (N° de actividades del sistema de gestién
sistema de gestion seglin ! P! cumplidos en un periodo / N° total de los 90%
el Decreto 1072 de 2015- $ estandares exigidos en el SGSST) x 100
Capitulo 6. gz
g
g Emergencias (Identificar los recursos
> isponibles, medidas ot M M
de prevencién y control
existentes)
g
7
g
< Emergencias (Formular o acturalizar e implementar el
plan de COE X X
emergencia).
g
7
2 Emergencias (Disefiar e implementar los
< procedimientos para prevenir,
controlar las amenazas priorizadas coE X X
o0 minimizar el impacto de las no
prioritarias).




SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

y desastres

Emergencias(Informar, capacitar y entrenar
incluyendo a_los trabajadores,

Realizacion de los examenes de retiro

Cumplimiento examen de retiro

retiro) x 100

Empresa

para que estén en capacidad coe
de actuar y proteger su salud e
integridad, ante una emergencia real
o potencial)
) Emergencias(Desarrollar programas o planes
2 de ayuda mutua ante amenazas
g de interés comn, identificando
T los recursos para la prevencién,
preparacién y respuesta ante CoE
emergencias en el entorno de la
empresa y articulandose con los
planes que para el mismo propésito
puedan existir en la empresa.)
&
5
Desarrolllar reporte e investigacion de los accidentes e COPASST y responsable de
incidentes laborales y enfermedades laborales. ssT
Indice de severidad de los accidentes|(N® de dias perdidos por AT mensual / N° de HHT|
boraloe sy x 240.000 <325 Responsable del SGSST
" Indice de frecuencia de los accidentes| (N° de eventos AT ocurridos en el mes/ N° de
3 laborales HHT mes) x240.000 <3 Responsable del SGSST
<
Impactar positivamente -
los indicadores de H Ejecucion de los planes de formacion e intervencion de los
frecuencia de 2 riesgos ocupacionales
accidentalidad y severidad| 3 (N° de accidentes de trabajo mortales que se
g Mortaldad de los accidentes laborales| oo = CC R en L o bHT mes) x 100 <1 Responsable del SGSST
g
&
(N° de casos nuevos y antiguos de enfermedad .
Prevalencia de enfermedad laboral | ‘o2 0 T a LAl O aadores) x 10 <4,7% Responsable del SGSST
indice de lesiones Incapacitantes (IFXIS) + 1000 <73 Responsable del SGSST
Registrar, caracterizar y analizar el ausentismo.
Realizar un analisis general de las condiciones de salud de
los trabajadores
H Establecer el perfil sociodemografico de la poblacion
2 trabajadora
3
Prevenr la ocurrencia de P Tasa de incidencia de enfermedad o
formedaden laboralos ] b # De casos nuevos (EL) en un periodo de tiempo|  80% del SGSST
3
E Documentar los PVE segin los peligros que generen las
8 ; ;
2 EL y segin analisis de condiciones de salud.
&
Implementar las acciones de promocion y prevencion de
salud en el desarrollo de las atividades laborales.
Establecer programa de reintegro laboral
Mejorar las competencias 8§ (# De Personal asistié a la Capacitacion SST + #
g o g8 Ejecucion del programa de capacitacion y formacion. | Recurso humano capacitado en SST | De personal Programado a la Capacitacion SST) | 90% Responsable del SGSST
del personal en SST g 00
5
8
Garantizar la intervencion g ]
de los riesgos °E ., Medicion de la acciones ejecutadas para mitigacion de los| Grado de cumplimiento de los riesgos 5 de las estrategias de intervencbin, 30% Responsable del SGSST-
ocupacionales de la k peligros y riesgos de la emepresa significactivos Empresa
empresa b
(#De personal con certificado para trabajo en
P alturas + # De personal que trabaja en alturas) x| 50% Responsable del SGSST
Garantizar la intervencion 4 Certificacion de trabajadores en
! 5 Capacitacion del personal en tareas de alto riesgo
de las tareas de alto riesgd s alturas ) ' )
5 (# De trabajadores con certficado vencido para Responsable del SGSST-
| trabajo en aturas + # total de trabajadores con 50% s Empresa
= certificado para trabajo en alturas) x 100 P
- ,
g (Node exémenes de ingreso de trabajadores 5
s Realizacion de los examenes de ingreso Cumplimiento del examen de ingreso realizados en un periodo/ N° total de 100% Remns;:‘er:i SessT
e trabajadores ingresados en un periodo) x 100 P
H
H i - .
2s N de de exdmenes periédicos vencidos/ N° total
Dar cumplimiento a la S% Q ” o Responsable del SGSST-
remalucion 2346 de 2007 S8 Realizacion de los examenes periodico Cumplimiento del examén periodico | de trabajadores programados para examen %% Empresa
gF peridico) x 100
F
5
) (N° de de examenes de retiro gestionados / N°
8 -
£ total de trabajadores retirados para examen de | 100% Responsable del SGSST.
S
3




Realizacion de reuniones. (N° reuniones ejecutadas / N° reuniones 90% Responsable del SGSST X X X
: programadas) x 100
Garantizar el &
funcionamiento del comité 2 Avance del COPASST
paritario de seguridad y g
salud en el trabajo S . ;
Realizacion de tareas en conformidad al plan de trabajo Responsable del SGSST y
b (Tareas ejecutadas / Tareas programadas) x 100|  100% pre X X X
Garantizar el EH
arantizar e o ] ", ]
. 3 . . Ne N
funcionamiento del comité 220 Realizacion de reuniones comité de convivencia laboral | Avance del comité de conviviencia (N° reuniones ejecutadas / N° reuniones %0% Comité de Convivencia X X X
£ programadas) x 100 Laboral
de conviviencia 55
3
Garantizar el seguimiento S5 o d ;
el aucentiont por 22 Registrar, caracterizar y analizar e Qusentismo por | oo oot incapacidad laboral | (929 de ausenca por incapacidad laboral 0% Responsable del SGSST M M M
del ause 88 incapacidad laboral. JHHT) *100
incapacidad laboral §®
<
Garantizar el seguimiento < g
-1 i - o . .
del ausentismo por g8 Registar, caracterizar y analizar el ausentismo por origen [Ausentismo por incapacidad de origen| ~(N° dias de ausencia por incapacidad comun 100% Responsabie del SGSST X M M
incapacidad de origen 35 comun, comdn JHHT) *100
comin gL
25
FIRMA GERENTE
FRIMA RESPONSABLE




