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Armenia Quindvio, septiembre 14 de 2017
NOTIFICACION POR AVISO

Persona a notificar: Maria Elizabeth Maya Toboén

Acto administrativo a notificar: Resolucion No. 1020 “Por medio de la cual se

hace un reconocimiento y se ordena el pago de la liquidacion deﬁnitiya a un ex

funcionario de Empresas Publicas del Quindio — EPQ S.A. E.S.P.”.

Fecha del acto administrativo: Agosto 08 de 2017

Funcionario que expide el acto administrativo: James Padilla Garcia

Cargo: Gerente General de EPQ S.A. E.S.P.

Recursos que proceden: El recurso de reposicion ante el funcionario que la

expide, el cual podra ser interpuesto por escrito dentro de los diez (10) dias habiles

a la notificacion por aviso.

Fundamento del aviso: Imposibilidad de surtir notificacion personal, pese a haber

enviado oficio citatorio para tal efecto a las siguientes direcciones: 1. Bosques de

Villa Liliana Casa 16 de Armenia Quindio. 2. Conjunto Residencial Jardines de las

Américas Bloque B Apto 406 de Armenia Quindio. Acorde con la guia de envio, el

destinatario es desconocido.

Se adjunta con el presente, copia integra del acto administrativo que se notifica.

Se pubhcﬁpr sente aviso en la pagina web y en un lugar de acceso al publico de
la Entldad durante los dias 14, 15, 18, 19 y 20 de septiembre de 2017.

J

Se adﬁ/ierte, que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Subgerencia Administrativa y Financiera
Empresag% Publicas del Quindio — EPQ S.A. E.S.P.

Elaboro Cnstlan Camilo Buitrago Aristizabal - Contratnsta
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RESOLUCION No. 1020
Agosto 08 de 2017

“Por medio de la cual se hace un reconocimiento y se 6rdena el pago de |_a liquidacion
definitiva a un ex funcionario de Empresas Publicas del Quindio - EPQS.A.ES.P’

E| Gerente General de Empresas Publicas del Quindio - EPQ S.A. E.S.P., en uso de sus .
facultades Legales y Estatutarias, vy, ’

CONSIDERANDO

Que la sefiora Maria Elizabeth Maya Tobon, identificada con la cédula de ciudadania No.
24 324 637, ingres6 a esta prestadora de ‘servicios publicos domiciliarios, el dia 1° de
marzo de 2017, posesionandose en el empleo denominado Profesional Universitario,
Codigo 219, Grado 01, con ocasion al nombramiento realizado en la Resolucion No. 195
de la misma fecha.

Que mediante resolucién No. 812 de julio 04 de 2017, le fue aceptada la renuncia a la
sefiora Maria Elizabeth Maya Toboén, al empleo para el cual fue nombrada, con efectos a
partir del 05 de julio de 2017.

Que la referida funcionaria, también laboré al servicio de la Entidad, desempefiando el
empleo denominado Profesional Universitario; Codigo 219, Grado 01, desde el dia 16 de
febrero de 2016, fecha en la cual tomo posesion del empleo con ocasion al nombramiento
realizado en la Resolucion No. 257 de la misma fecha, hasta el dia 28 de febrero de 2017,
fecha en la cual le fue aceptada la renuncia a través de la Resolucion No. 186 de la
misma fecha.

Que respecto del retiro del servicio de la sefiora Maya Tobon ocurrido el 28 de febrero de
2017, la entidad no efectud liquidacion definitiva de prestaciones sociales, como quiera
que la funcionaria ingreso nuevamente al servicio al dia siguiente, sin que operara la
solucion de continuidad.

Que de conformidad con el articulo 1° del decreto 1919 del 2002, a los empleados
publicos del nivel territorial se les aplicara, en materia prestacional, el régimen de los
empleados publicos de la rama ejecutiva del poder publico del orden nacional, el cual se
haya previsto en el decreto ley 1045 de 1978.

Que se hace necesario liquidar y reconocer las prestaciones sociales y demas
prestaciones econémicas a la que tiene derecho el ex funcionario sefialado, por parte de
Empresas Publicas del Quindio — EPQ S.A. ESP.

Que revisada la hoja de vida de la sefiora Maria Elizabeth Maya Tobon, se establecio que
aquella tiene derecho al reconocimiento de las siguientes prestaciones sociales vy
prestaciones econdmicas en los periodos que se sefalan:

PRESTACIONES SOCIALES PERIODO
w\demnizacién de vacaciones 16/02/2017 — 04/07/2017

+57(8) 7441774 | cqrrera 14 No. 22-30
++57(6) 7441683 |




Empresas Poblicas del Quindio / NIT. 800.063.823-7

e —————————————— A A ——"

entuvida
Prima de vacaciones 16/02/2017 —04/07/2017
Bonificacion por recreacion 16/02/2017 — 04/07/2017
Prima de Navidad 01/01/2017 — 30/06/2017
Cesantias 01/01/2017 — 04/07/2017
Intereses de cesantias 01/01/2017 — 04/07/2017
OTROS CONCEPTOS PERIODO
Bonificacion por servicios prestados - 16/02/2017 — 04/07/2017

Que las referidas prestaciones sociales y factores salariales-a que tiene derecho el ex
funcionario, encuentran .su sustento en la normatividad vigente para su reconocimiento
como se explica a continuacion, veamos: - ;

1. Vacaciones:

Las vacaciones son el descanso de quince dias habiles al que tiene derecho el
empleado después de haber laborado durante un afio en la respetiva entidad.

El literal b del articulo 20 del decretd ley 1045 de 1978, prevé que todo empleado
que no haya disfrutado de sus vacaciones al momento definitivo del retiro, tendra
derecho a que aquellas le sean compensadas.

De igual forma, el articulo 1° de la ley 995 de 2005, en concordancia del articulo ¢ v

del decreto 404 de 2006, dispone que los empleados publicos que cesen en sus

funciones, sin que hubiera causado las vacaciones por afio cumplido, tendran
derecho a que estas sean reconocidas y compensadas en dinero
proporcionalmente por el tiempo trabajado.

2. Prima de Vacaciones:

La prima de vacaciones corresponde a un auxilio economico que percibe el
empleado, con el fin de que disponga de mas recursos para disfrutar de su periodo
de descanso.

De acuerdo a lo contemplado en los articulos 24 y 25 del decreto ley 1045 de
1978, la prima de vacaciones se reconocera a los empleados publicos y sera el
equivalente a quince dias de salario por cada afo de servicios.

De igual forma al articulo 1° del decreto 404 de 2006, consagra que los empleados
publicos que se retiren del servicio sin haber cumplido el afio de labor, tendra
derecho a que se le reconozca en dinero y en forma proporcional el tiempo
laborado la prima de vacaciones.

3. Bonificacion por Recreacion:

La bonificacion por recreacién se reconoce a los empleados publicos por cada
periodo vacacional.
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Acorde con el articulo 16 del decreto 229 de 2016, los empleados publicos tendran
derecho, por cada periodo de vacaciones, a dos dias de la asignacion basica
mensual que les corresponda. Esta disposicion tambien senala su reconocimiento
en los eventos cuando las vacaciones se compensan en dinero. i

4. Prima de Navidad:

Estda contemplada en el Decreto 1045 de 1978 y equivale a un mes de
remuneracién, correspondiente al cargo que desempefie el funcionario a 30 de
Noviembre de cada afio, siempre que el funcionario haya laborado el afio completo
o en forma proporcional a razon de una doceava por cada mes completo de labor,
entendiéndose como tal, el trabajo realizado entre el 1y el 30 de cada mes. -

5. Cesantias:

Este auxilio corresponde a una suma de dinero que el empleador esta obligado a
pagar al trabajador a razén de un mes de sueldo por cada ano de servicio o en
forma proporcional al tiempo laborado. :

El numeral 4 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, consagra que si al término de la
relacion laboral existieren saldos de cesantias a favor del trabajador, que no haya
sido entregado al fondo respectivo, el empleador se los pagara directamente al
trabajador.

6. Intereses a las Cesantias:

Segun lo previsto en el numeral 2 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990, el
empleador cancelara al trabajador los intereses legales del 12% anual ©
proporcional por fraccion de afio, con respecto a la suma causada en el afio o en
la fraccion que se liquide definitivamente por concepto de auxilio de cesantias.

7. Bonificacion por Servicios Prestados:

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 1° del decreto 2418 de 2015, los
empleados publicos del nivel territorial, tendran derecho a percibir Ia bonificacion
por servicios prestados, la cual es equivalente al 50% del valor conjunto de la
asignacién basica y los gastos de representacion que correspondan al empleado
en la fecha en que se causa, siempre que no devengue una remuneracion
mensual por dichos conceptos, superior a $1.395.608. Para los demas empleados,
la bonificacién sera equivalente al 35% del valor conjunto sefalado.

La bonificacion por servicios prestados, de conformidad con el articulo 2 del
referido decreto, se reconocera y pagara al empleado cada vez que cumpla un ano
continuo de servicio en una misma entidad publica. Asi mismo, acorde con el
articulo 4 de la norma citada, el empleado que al momento del retiro no haya
cumplido el afio continuo de servicios, tendra derecho a su reconocimiento y pago
en forma proporcional.
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Que las prestaciones sociales y prestaciones econémicas a que tiene derecho la sefiora
Maria Elizabeth Maya Tobén, fueron liquidadas por la Subgerencia Administrativa y
Financiera de esta entidad, con fundamento ‘en la base salarial de la ex funcionaria,
certificada. por el ‘area de némina, cuyos resultados se transcriben a continuacién, y
corresponden a las sumas ‘que reconocera esta prestadora de servicios publicos
domiciliarios a favor de aquella, por concepto de liquidacion: :

CONCEPTO PERIODO | VALOR A PAGAR

Indemnizacién de vacaciones 16/02/2017 = 04/07/2017 - $856.591

| Prima de vacaciones ‘ 16/02/2017 — 04/07/2017 : $636.853
Bonificacion por recreacion - 16/02/2017 — 04/07/2017 $79.297
Prima de Navidad . ‘ 01/01/2017 — 30/06/2017 $1.715.456
Cesantias  01/01/2017 = 04/07/2017 $1.862.919
Intereses de cesantias 01/01/2017 — 04/07/2017 $114.259
‘Bonificacion por servicios prestados 16/02/2017 — 04/07/2017 $416.309
TOTAL LIQUIDACION - $5.681.684

Que tanto la liquidacion efectuada por la Subgerencia Administrativa y Financiera, y la
certificacion de la base salarial emitida por el area de nomina de EPQ S.A. E.S.P., haran
parte integral de este acto administrativo.

Que mientras subsistié la relacion laboral, la sefiora Maria Elizabeth Maya Tobon, adquirid
las siguientes obligaciones crediticias, respecto de las cuales autoriz6 el descuento con
cargo a.su sueldo y prestaciones sociales, a saber:

CONCEPTO FECHA CONSTITUCION OBLIGACION | VALOR/SALDO
Libranza Coopserp’ 12/08/2016 $6.512.703
Libranza Fedeptal® 01/12/2016: 08/03/2017 y 08/05/2017 $ 4.926.765

Que frente a las libranzas sefialadas, el deudor autorizé al pagador de la Entidad a
deducur el saldo de la obligacion en caso de producirse el retiro de la entidad;
situacion ante la cual, y considerando que el monto de la liquidacion definitiva no
alcanza a cubrir los saldos de ambas obligaciones, la Entidad determina trasladar el
monto de la liquidacion y pagarlo al acreedor de la primera libranza constituida, bajo el
principio general del derecho, segun el cual “Primero en el tiempo, primero en el
derecho”3, como quiera que no fue hallada disposicion normativa que regule como se
debe proceder ante la situacion ocurrida en el caso en concreto.

Que en virtud de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y pagar a favor de la sefiora Maria Elizabeth Maya
Tobc’m, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.324.637, quien se desempefio en

i libranza No. 78-14267 de agosto 12 de 2016 — Certificado de Deuda No. 10643 de agosto 02 de 2017.

2 |ibranza No. 32883 de diciembre 01 de 2016; libranza No. 34055 de marzo 08 de 2017, libranza No. 34742
de mayo 08 de 2017 — (Certificado de ahorro y deuda fechado el 24 de julio de 2017)

i Concepto No. 026761 del 18 de agosto de 2004 de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
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el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 01, de Empresas
Publicas del Quindio — EPQ S.A. E.S.P, durante el periodo comprendido entre el 16.de
febrero de 2016 al 04 ‘de julio de 2017, por concepto de liquidacion definitiva, las sumas
quie se relacionan a continuacion: ‘ . :

e CONCEPTO PERIODO VALOR A PAGAR
Indemnizacion de vacaciones 16/02/2017 — 04/‘07/2017 $856.591
Prima de vacaciones ‘ | 16/02/2017 - 04/07/2017 '$636.853

. BQnificacién por recreacion |- 16/02/2017 — 04/07/2017 $79.297
Prima de Navidad | 01/01/2017 - 30/06/2017 - $1.715.456
‘4Cesantias , ‘ 01/01/2017 — 04/07/2017 $1.862.919
Intereses de cesantias = | 01/01/2017 - 04/07/2017 - $1 14,253
Bonificacion por servicios prestados ' 16/02/2017 — 04/07/2017 ' $416.309
o TOTAL LIQUIDACION ' " $5.681.684

ARTICULO SEGUNDO: Deduzcase del monto a reconocer por concepto de liquidacion
definitiva a favor de la sefiora Maria Elizabeth Maya Tobdn, identificada con la cédula de
ciudadania No. 24.324 637, las retenciones e impuestos a que haya lugar, y las sumas de
dinero que a continuacion se sefialan:

: CONCEPTO VALOR/SALDO
Libranza Coopserp $5.681.684

;PARAGRAFO: Las sumas descontadas, seran destinadas al pago de las obligaciones
adquiridas por la sefiora Maria Elizabeth Maya Tobon, identificada con la cédula de
ciudadania No. 24.324.637, mientras subsistio la relacion laboral, y respecto de las cuales
otorgd autorizacion para su respectivo descuento.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Subgerencia Administrativa y Financiera de EPQ
S A E.S.P. adelantar las gestiones pertinentes con el fin de efectuar el pago de los
conceptos ordenados en este acto administrativo, con cargo a la liquidacion definitiva de
la sefiora Maria Elizabeth Maya Tobon, identificada con la cédula de ciudadania No.
24.324.637.

ARTICULO CUARTO: La erogacion autorizada a través de este acto administrativo, se
realizara con cargo a los siguientes rubros, de la presente vigencia fiscal:

RUBRO_—~ ./ CONCEPTO VALOR

, 201.101 .‘211 0004 Indemnizacién de
. L8 vacaciones $856.591
- 201.101,2110005 Prima de vacaciones $636.853
7201.101/2110008 Bonificacion por recreacion | $79.297
201.101.2110003 Prima de Navidad $1.715.456
201.101.1360050 Cesantias $1.862.919
201.101.2110011 Intereses de cesantias $114.259
201.101.2110009 Bonificacion por servicios
9 prestados $416.309 J
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T [ TOTAL LIQUIDACION l $5.681.684 i

ARTICULO QUINTO: Notificar personalmente el contenido del presente acto
administrativo, a la sefiora Maria Elizabeth Maya Tobodn, identificada con la cédula de
ciudadania No. 24.324.637. De no ser posible la notificacion personal, surtase por aviso.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente decision, procede el recurso. de reposiCic’m, de |
conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011. ;

i ARTiCULO SEPTIMO: Forma parte integral de esta Resolucién, la liquidacion realizada
por la Subgerencia Administrativa y Financiera, y la certificacion de la base salarial
emitida por el area de némina de EPQ S.A. E.S.P. : :
ARTiCULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notifi'cacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los ocho (08) dias del mes de agosto del afio dos mil
diecisiete (2017).

fr 222 Ce St~
JAMES PADILXA GARCIA.
Gerente General
Empresas Publicas del Quindio - EPQ S.A. E.S.P.
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